Списък  на необходимите документи, 

които се представят от кандидатстващите за настаняване в социални жилища:


1. удостоверения от Службата по вписванията – Бургас за вписвания, отбелязвания и заличавания по партидата за всички членове на семейството (справка по ЕГН),  през последните десет години, а при необходимост и от служби по вписванията в други населени места;


2. удостоверение и документи за нетните доходи на членовете на семейството за предходните 12 месеца (от всички източници - възнаграждения по трудови и служебни правоотношения, възнаграждения по договори за контрол и управление на предприятия, пенсии, парични обезщетения за временна неработоспособност, парични обезщетения за безработица, помощи по Закона за социално подпомагане, помощи по Закона за семейни помощи за деца, добавки по Закона за интеграция на хората с увреждания,  както и допълнителни доходи от хонорари, търговска и стопанска дейност, наем, аренда, възнаграждения по граждански и търговски договори, авторски и лицензионни възнаграждения и други), а при безработни, разпечатка на трудовите осигуровки от НОИ;

   
3. копие от експертно решение на териториална експертна лекарска комисия (ТЕЛК) или Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК), ако има такова;                                


4. копие от документ за завършена степен на образование или документ за включване в съответната форма на обучение; 



5. удостоверение от учебно заведение, че детето е записано като ученик, а за новата учебна година – в срок до 31.10;


6. студентите представят уверение от съответното висше учебно заведение;


7.  свидетелство за съдимост;


8. удостоверение от съответната Дирекция „Бюро по труда“, че през предходния дванадесетмесечен период лицето е било безработно с или без право на парично обезщетение; копие от трудова книжка или копие от трудов договор или удостоверение от Дирекция „Бюро по труда“, че безработните пълнолетни лица са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ като през последните 12 месеца не са отказвали предлагана работа или включване в обучения за ограмотяване, придобиване на професионална квалификация или ключови компетенции по Закона за насърчаване на заетостта, както и по програми и проекти, финансирани със средства на Европейския съюз и др. международни фондове (изискването не важи за родители, полагащи грижа за дете под 3 години, лица с увреждания 50% или над 50%, лица, полагащи грижа за тежко болен член на семейството, лица над 18г., които се обучават в дневна форма на обучение, бременни жени след третия месец на бременността);


9. медицинско удостоверение за извършен психиатричен преглед;


10. договор за наем, ако семейството живее под наем;


11. при починали родители на кандидата – удостоверение за наследници, удостоверение за декларирани данни от данъчна служба от общини, където са живели починалите роднини, издадени на името на кандидата.


12. други документи по преценка на заявителя;
Заявление, декларация ведно с приложените към тях документи се подават:


На място на адрес: гр. Бургас, ул. „Шейново” № 24, ет. 4.


или 


По ел. поща: obshtinski_imoti_stud@abv.bg, с прикачени заявление, декларация и документи, които са попълнени, собственоръчно подписани и сканирани.

Допълнителна информация може да намерите на сайта на ОП „Общински имоти”  - https://www.imoti.burgas.bg/bg/sotzialni-zhilishta-po-op-regioni-v-rastezh

Тел. за информация за социалните жилища:  0887703363, 056/84-08-01 - вътр. 17.
В социални жилища се настаняват:


1. Родители с деца, които отговарят на условията по чл.4, ал.1 от НУРУЖНГННПОЖ. 


2. Лица в риск от бедност и социално изключване, чийто среден доход на член от семейството за предходните 12 календарни месеца от всички източници е по-нисък от законоустановения месечен размер на гарантирания минимален доход за страната, определен с акт на Министерския съвет, за същия период от време, отговарят на условията по чл. 4, ал. 1, т. 1-8 и т. 10-14 от НУРУЖНГННПОЖ.

Кандидатстващите за настаняване в социални жилища трябва да отговарят и на следните изисквания:


1. Безработните пълнолетни лица да са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“, да са търсили активно работа през последните 12 месеца, считано от датата на подаване на заявлението за настаняване, освен в случаите на удостоверена невъзможност и да не са отказвали предлагана работа или включване в обучения за ограмотяване, придобиване на професионална квалификация или ключови компетенции по Закона за насърчаване на заетостта, както и по програми и проекти, финансирани със средства на Европейския съюз и др. международни фондове (изискването не важи за родители, полагащи грижа за дете под 3 години, лица с увреждания 50% или над 50%, лица, полагащи грижа за тежко болен член на семейството, лица над 18г., които се обучават в дневна форма на обучение, бременни жени след третия месец на бременността,) през последните 12 месеца; 


2. Да имат мотивация за  обучение и образование, децата на семействата да посещават редовно образователна институция, детските и учебни заведения;


3. Не са осъждани за престъпления от общ характер, освен ако не са реабилитирани;


4. Нямат психични разстройства по смисъла на чл. 146, ал. 1 от Закона за здравето;


5. Към датата на подаване на заявлението не обитават общинско жилище;


6. Да не са регистрирани като еднолични търговци и да нямат участие в търговски дружества и кооперации.


Картотекирането на нуждаещите се от социални жилища граждани се извършва въз основа на заявление /образец - Приложение № 1/ и декларация /образец - Приложение № 2/.


Комисия разглежда в едномесечен срок подадените заявления и декларации за картотекиране и предоставяне под наем на социални жилища, взема решения за включване или изключване от картотеката и класира лицата и семействата по групи, съгласно методиката за обща оценка.


МЕТОДИКА ЗА ОБЩА ОЦЕНКА


1. Методиката включва следните показатели: „Образование“ (О), „Заетост“ (З), „Семейно положение“ (СП).

2. Общата оценка (ОЦ) на всяко от лицата и семействата представлява сбор от трите горецитирани показатели, съобразно формулата: ОЦ= О+З+СП.


3. Максималният сбор на ОЦ е 100 точки. Максималният сбор точки по отделните показатели е както следва:

· Образование

           -  70 точки;

· Заетост


- 20 точки;

· Семейно положение 
- 10 точки;


4. Методика за обща оценка и максимален сбор точки по отделните показатели: 

4.1. „Образование“ (О) - 70т. 

· Висше – студент – 70т.

· Средно – 25т.

· Основно – 15т.

· Начално – 10т.

· Без образование – 5т.

4.2. „Заетост“(З) – 20т.

· Учащ – 20т.

· Безработен – 15т.

· Работещ – 5т.

· Пенсионер – 1т.

4.3. „Семейно положение“ (СП) – 10 т. 

· Семейства с деца и родител, отглеждащ сам дете – 10т.

· Семейства без деца – 5т.

· Самостоятелно живеещо лице – 1т.

5. По показателите 4.1. и 4.2. се оценяват членовете на семейството, навършили пълнолетие. Получената оценка по отделните показатели 4.1. и 4.2. за всяко едно от лицата се сумира, полученият общ сбор, за конкретния показател се разделя на броя пълнолетни членове на семейството. По показател „Семейно положение“ се определя една обща оценка на цялото семейство.
6. При равен брой точки на общата оценка на лицата и семействата, предимство се дава на по-продължителната по време картотека.

Комисията ежегодно изготвя проекто-списък на картотекираните лица и семейства за настаняване в социални жилища. Проектосписъкът се обявява до 20 февруари на текущата година в интернет страницата на общината или определеното за целта място в ОП „Общински имоти”. Настаняването се извършва по поредността на утвърдения списък и съгласно нормите на чл. 19, ал. 1 от НУРУЖНГННПОЖ.


Кандидатстващите за настаняване в социални жилища, отговарящи на условията, се подреждат в групи, както следва.


1. Самостоятелно живеещо лице;


2. Двучленно семейство;


3. Тричленно и четиричленно семейство;


4. Семейство с 5 и повече членове;


Подреждането на лицата и семействата в една и съща група по ал.1 се извършва на база методика за обща оценка, описана в Приложение № 4 към наредбата. 

